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נוסח שאלון לסקר קורס חדש

הקורס ...... הוא קורס חדש וייחודי / או קורס שנערכו בו שינויים ושיפורים משמעותיים. נשמח אם תענו על השאלון הקצר במטרה ללמוד על חוויית הלמידה בקורס ועל תרומת הקורס. התשובות ייסעו להמשיך ולשפר את הקורס. אין צורך לכתוב שמות.

שאלת רב-ברירה (בחירת תשובה אחת): 
האם יש רעיון, מסר, צורת חשיבה או גישה שקיבלת מן הקורס, או שהשתכללו או השתנו בעקבות הקורס?  
· כן, במידה רבה 
· כן, במידה מסוימת 
· בכלל לא 
 
שאלת פתוחה:
אנא פרט.י את תשובתך: 
_________________________________________________________ 






שאלת מטריצה:
דרג.י את מידת שביעות רצונך מכל אחד מרכיבי הקורס הבאים:
*למרצה: כאן ניתן לשלב רכיבים שונים כגון – הרצאות, תכנים, משימות, תרגול, סרטים, מפגשים עם אורחים, שיח סטודנטים ועוד
	 
	נמוכה מאד 
	נמוכה 
	בינונית  
	רבה  
	רבה מאד 

	שיעורים בכיתה 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



שאלה פתוחה:
אילו נושאים ותכנים היו משמעותיים עבורך יותר? 
_________________________________________________________ 
 
שאלה פתוחה:
אילו נושאים ותכנים היו משמעותיים פחות? 
_________________________________________________________ 

שאלה פתוחה: 
מה סייע לך באופן שבו הקורס הועבר? 
_________________________________________________________ 

שאלת מטריצה:
עד כמה להערכתך תרם או יתרום הקורס לשיפור במיומנויות הבאות:  
*למרצה: כאן ניתן לשלב מיומנויות שבהן הקורס טיפל (מיומנויות "רכות" כגון תחושת מסוגלות, עבודה בצוות או פרזנטציה; מיומנויות אקדמיות כגון חשיבה ביקורתית, כתיבה, קריאה; מיומנויות של תחום הדעת כגון חשיבה חישובית, חשיבה תכנונית) 
	
	נמוכה מאד
	נמוכה
	בינונית
	רבה
	רבה מאד
	אינני יודע.ת / לא יכול.ה להעריך

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
שאלה פתוחה:
אם תרצ.י להרחיב בנוגע לשיפור במיומנויות לעיל, כאן המקום: 
_________________________________________________________ 
 
שאלה פתוחה:
המלצות והערות נוספות יתקבלו בברכה: 
_________________________________________________________ 
 
הערה מסכמת:
תודה על המשוב שלך! 
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